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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002105/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/08/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR055262/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46271.002792/2017-14
DATA DO PROTOCOLO: 24/08/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE JOALHERIA E LAPIDACAO DE PEDRAS PRECIOSAS DO NORDESTE
GAUCHO, CNPJ n. 91.105.783/0001-23, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO
WEILLER CHAVES;

E

SINDICATO TRABALHADORES INDUSTRIA DE JOALHERIA, LAPIDACAO DE PEDRAS PRECIOSAS,
SEMIPRECIOSAS, DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 88.662.374/0001-13, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADILSON FRANCISCO DA COSTA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2017
a 30 de junho de 2018 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de

Joalheria, Lapidagao de Pedras Preciosas, Semipreciosas, Bijuterias de Ouro, Prata e Relojoarias,
com abrangéncia territorial em Bento Gongalves/RS, Caxias Do Sul/RS, Garibaldi/RS e Guaporé/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS DE INGRESSO E NORMATIVO MINIMO

1) Fica assegurado, enquanto contrato de experiéncia que para o efeito fica limitado a 90 (noventa) dias, um
Salario de Ingresso para prova de R$ 1.040,60 (um mil e quarenta reais e sessenta centavos) mensais, salario
este que formara base para eventual procedimento coletivo futuro.

2) Para os empregados com efetividade nas empresas superior a 90 (noventa) dias, sera assegurado um Salario
Normativo Minimo de R$ 1.201,20 (um mil e duzentos e um reais e vinte centavos) mensais, saldrio este que
formara base para eventual procedimento coletivo futuro.

Os salarios normativos e de ingresso ndo seréo considerados salarios profissionais ou substitutivos do salario
minimo legal.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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As empresas concederdo na folha de pagamento do més de julho de 2017, para todos os seus empregados
admitidos até 01 de julho de 2016 e com remuneracéo de até R$ 2.321,85 (dois mil e trezentos e vinte e um
reais e oitenta e cinco centavos) em junho de 2016, uma variagédo salarial para efeito da revisdo de convengéo
coletiva, correspondente ao percentual de 3,00% (trés por cento), a incidir sobre os salarios resultantes do
procedimento coletivo anterior, o que formara base para eventual procedimento coletivo futuro.

Aos empregados admitidos até 01 de julho de 2016 e cuja remuneracdo em junho de 2016 era superior a R$
2.321,85 (dois mil e trezentos e vinte e um reais e oitenta e cinco centavos) e até R$ 3.637,15 (trés mil
seiscentos e trinta e sete reais e quinze centavos), sera concedida uma variagéo salarial para efeito da revisao
de convengédo coletiva, correspondente ao percentual de 2,90% (dois virgula noventa por cento), a incidir sobre
os salarios resultantes do procedimento coletivo anterior, e que formara base para eventual procedimento coletivo
futuro.

Para os empregados que percebiam em julho de 2016 remuneragdo a partir de R$ 3.637,15 (trés mil seiscentos
e trinta e sete reais e quinze centavos) sera concedida uma variagdo salarial para efeito da revisdo de
convengao coletiva, correspondente ao percentual de 2,80% (dois virgula oitenta por cento), a incidir sobre os
salarios resultantes do procedimento coletivo anterior, e que formara base para eventual procedimento coletivo
futuro.

CLAUSULA QUINTA - VARIAGAO SALARIAL - PROPORCIONALIDADE

Os empregados admitidos entre 01 de julho de 2016 e 30 de junho de 2017 e cuja remuneragdo estava situada
nas faixas integrantes da tabela de proporcionalidade abaixo, terdo seus salarios alterados pelo Unico critério da
tabela de escalonamento abaixo, entendido para o efeito, exclusivamente, como més completo a fragédo igual ou
superior a 15 (quinze) dias de efetividade, contados da data de ‘admiss&o até a data base da presente revisdo (01
de julho de 2017), percentuais incidentes sobre o salario de admissao.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Percentual para salarios | Percentual para salarios Percentual para salarios
Admissao de até R$ 2.321,85 em|entre R$ 2.321,86 e |Acimade R$ 3.637,15
junho/2017 R$ 3.637,15 em | em junho/2017
junho/2017
Julho/16 3,00% 2,90% 2,80%
Agosto/16 2,75% 2,66% 2,57%
Setembro/16 2,50% 2,42% 2,33%
Outubro/16 2,25% 2,18% 2,10%
Novembro/16 2,00% 1,93% 1,87%
Dezembro/16 1,75% 1.69% 1.63%
Janeiro/17 1.50% 1,45% 1.40%
Fevereiro/17 1.25% 1.21% 1.17%
Margo/17 1.00% 0,97% 0,93%
Abril/17 0,75% 0.73% 0,70%
Maio/17 0.50% 0,48% 0,47%
Junho/17 0,25% 0,24% 0,23%

Em hipdtese alguma resultante da variagdo proporcional supra podera o salario do empregado mais novo no
emprego ultrapassar o salario do empregado mais antigo na empresa, exercente de mesmo cargo ou fungdo. Da
mesma forma nao podera empregado que na data de sua admissao percebia salario igual ou inferior ao de outros,
passar a perceber, por forga do ora estabelecido salario superior ao daquele.

O salario dos empregados vinculados as empresas pertencentes ao Sindicato Econdmico s&o legalmente
considerados atualizados e compostos pela presente transagao até a data base da categoria situada 01 de julho
de 2017.

Os reajustes previstos na presente convengédo nao se estendem as remuneragdes variaveis percebidas com base

em comissdes percentuais, aplicando-se td4o somente a parte fixa do salario misto pelo empregado assim
remunerado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
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CLAUSULA SEXTA - SALARIOS - HORARIO DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a promover o pagamento dos salarios dentro do horario normal de expediente. Em caso
de ser efetuado apos a jornada de trabalho, o tempo despendido sera considerado como sobre-jornada, com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

CLAUSULA SETIMA - SALARIOS E VERBAS RESCISORIAS - PAGAMENTO EM CHEQUE

As empresas, quando o pagamento dos salarios e verbas rescisorias for efetuado em cheque, deverao fazé-lo em
horario normal de expediente bancario.

CLAUSULA OITAVA - COMPENSAGAO VARIAGOES PERIODO REVISANDO

As variagdes salariais até entdo previstas serdo praticados nos prazos especificados na clausula e quaisquer
aumentos, com excegao dos concedidos na Convengéo Coletiva de Trabalho do ano anterior, concedidos entre 1°
de julho de 2016 e 30 de junho de 2017, poderdo ser utilizados para compensa¢cdo com 0s mesmos, de vez que
os percentuais de aumento ora concedidos incorporam todos os aumentos salariais espontaneos, coercitivos,
acordados ou abonados de 01 de julho de 2016 a 30 de junho de 2017, inclusive, zerando quaisquer indices
inflacionarios até 01 de julho de 2017.

CLAUSULA NONA - COMPENSAGAO VARIAGOES FUTURAS

Os aumentos espontaneos ou coercitivos, com excecao dos concedidos, praticados a partir de 1° de julho de
2017 e na vigéncia da presente convengao poderao ser utilizados como antecipagdes e para compensagao em
procedimento coletivo, inclusive futuro, de natureza legal ou nao, de feitio revisional ou ainda decorrentes de
politica salarial.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA - AUTORIZAGOES DE DESCONTOS

Sera permitido, em folha de pagamento, os descontos previstos no art. 462 da CLT, bem como de seguro de vida
em grupo, vale-farmacia, fornecimento de cesta de alimentos do SESI ou subvencionada pela propria empresa,
vale-supermercado e outros, devendo sempre haver a autorizagao expressa do empregado.

As autorizacdes e as revogacdes serdo efetuadas em duas vias de igual teor, uma das quais sera fornecida ao
empregado mediante recibo, podendo ser revogada a qualquer momento pelo empregado, sempre por escrito,
ainda que sem justificativa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUITAGAO DO PERIODO REVISANDO

Com a concessao das variagbes mencionadas fica integralmente cumprida pelas empresas integrantes da
categoria econdmica toda a legislacéo aplicavel de 01 de julho de 2016 a 30 de junho de 2017 incluindo todos os
diplomas legais pertinentes a politica salarial do aludido periodo aplicaveis até o més de julho de 2017, ficando
estipulado que o salario resultante da aplicagdo dos percentuais acima previstos formarao base para eventual
procedimento coletivo futuro revisional.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - 13° SALARIO - ADIANTAMENTO

As empresas se comprometem, quando da concessao de férias ao empregado, a procederem um adiantamento
do 13° salario desde que solicitado por escrito pelo empregado.

A solicitagdo do pedido de adiantamento do 13° salario devera coincidir com a data do aviso de concesséo de
férias dado pela empresa.

O adiantamento do 13° salario sera proporcional e correspondente ao nimero de meses trabalhados até a data da
concessao de férias.

O pagamento do adiantamento do 13° salario devera ser efetuado juntamente com o pagamento das férias,
mediante recibo préprio e especifico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - 13° SALARIO - AUXILIO DOENGA

Os empregados em gozo de auxilio doenga, com afastamento do servigo por mais de 15 (quinze) dias e até 185
(cento e oitenta e cinco) dias, terdo o direito de receber da respectiva empresa a diferenga do 13° salario pago
pela Previdéncia Social.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICAGAO NA APOSENTADORIA

Sera garantida uma indenizagdo ao empregado que solicitar desligamento para efeito de aposentadoria no valor de
01 (um) salario normativo minimo previsto no item Ill (terceiro) vigente a época do seu desligamento, nao
integrando o valor concedido em qualquer titulo e para qualquer efeito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICAGAO AO DIA DO JOALHEIRO

As empresas pagarao aos empregados 4 (quatro) horas de salario normativo, previsto na cldusula 32 (terceira), no
més de maio de 2018 referente ao dia do Joalheiro que transcorre no dia 25 do més de maio. Para perceber a
vantagem, o empregado nao pode incorrer em falta sem justificativa por mais de 2 (duas) por ano.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUINQUENIO
As empresas, durante a vigéncia da presente convengdo, concederdo a seus empregados, caso a caso, para
cada quinquénio de trabalho prestado ao mesmo empregador, computados para tal fim, os periodos descontinuos
cujos intervalos nao tenham sido superiores a 04 (quatro) meses, como remuneragao especial, um adicional por

tempo de servigo no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) mensais, para os primeiros 03 (trés) quinquénios.

Para os empregados que tenham direito a mais de 03 (trés) quinquénios nos termos da clausula acima, o valor dos
quinquénios excedentes aos primeiros 03 (trés) sera de R$ 34,00 (trinta e quatro reais) mensais.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ESCOLAR
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Fica instituida, inclusive e expressamente para a previsdo do disposto na alinea “t”, do inciso “5”, do § 9°, do art.
28, da Lei n° 9.528, de 10 de dezembro de 1997 e legislagdo em vigor, e dentro do permissivo do art. 7°, da
Constituicdo Federal, o seguinte plano educacional para os empregados ou dependentes matriculados em
estabelecimentos de ensino oficial, exclusivamente para o ensino fundamental:

DO PLANO:

a) Os empregados deverdo comprovar, perante as empresas a sua matricula em estabelecimento de ensino oficial
ou devidamente reconhecido, ou de seus dependentes legais, como tal aqueles que estdo cadastrados para fins
da Previdéncia Social, no ano ou semestre anterior a data de concessao do beneficio educacional aqui previsto;

b) Comprovardo, ainda, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia no ano ou semestre anterior a
data de concesséo do beneficio educacional aqui previsto;

DAS CONDICOES:

Mediante o atendimento integral dos critérios previstos nas alineas “a” e “b”, do PLANO acima previsto, as
empresas pagarao a seus empregados estudantes ou a 01 (um) dependente estudante, uma ajuda educacional,
vedada qualquer possibilidade de integragao salarial do mesmo para qualquer fim ou titulo, no valor anual Unico de
R$ 226,00 (duzentos e vinte e seis reais) até o dia 01 de margo de 2018.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL
As empresas, em caso de falecimento do empregado, pagarao aos dependentes legais do mesmo, um valor
correspondente a 01 (um) Salario Normativo da categoria profissional previsto na Clausula 32 (terceira), vigente na
data do ébito. Em caso de morte de dependente do empregado, o valor do auxilio funeral correspondera a 01 (um)
salario de ingresso para prova vigente na data do ébito, restringido dito auxilio a apenas um dependente que venha

a falecer.

a) Ficam excluidas da presente clausula as empresas que mantenham seguro de vida em valores iguais ou
maiores aos daqueles aqui instituidos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CTPS - ANOTACOES

As empresas se obrigam a anotar na CTPS do empregado, a efetiva "fungdo" exercida.
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISOES - HOMOLOGAGAO

Aos empregados que contarem com 06 (seis) ou mais meses de servico efetivo, tera plena aplicabilidade o
disposto nos paragrafos 1° e 2°, do art. 477 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Né&o existindo na localidade nenhum dos 6rgéos previstos no paragrafo 1° do citado art. 477 da CLT, prevalecera a
assisténcia de que trata o paragrafo 3° do mesmo artigo consolidado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISOES - DOCUMENTAGAO

Desde que exigido pelo Sindicato Profissional, quando da rescisdo de contratos de trabalho de empregados com

tempo de servigo efetivo superior a 06 (seis) meses, por ocasidao da homologagdo, as empresas se obrigam
fornecer a seguinte documentagao:
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A — Carteira de trabalho (CTPS) atualizada, com baixa e devidamente assinada;
B — Livro ou ficha de registro atualizada;

C — Aviso prévio dado pela empresa em 03 (trés) vias;

D — Rescisdo do contrato de trabalho em 05 (cinco) vias;

E — Extrato do FGTS em 03 (trés) vias e ultimas 06 (seis) guias;

F — Atestado de saude ocupacional conforme NR. 24 em 03 (trés) vias;

G — Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

H — Carta de preposto autenticada;

| — Comprovante de recolhimento da multa resciséria do FGTS em 03 (trés vias);
J — Cartéo ponto, ficha ou planilha de controle da jornada de trabalho;

L — Negativa das 03 (trés) ultimas contribuicbes assistenciais patronais;

M — Negativa das 03 (trés) ultimas contribui¢cdes assistenciais profissionais;

N — Guias de seguro desemprego;

O — Chave de identificacdao do empregado.

Devera ser remetido mensalmente ao Sindicato Econémico a(s) copia(s) do(s) termo(s) de resciséo contratual das
rescisdes efetuadas no Sindicato Profissional.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

Em caso de despedida do empregado sem justa causa, as empresas dispensardo o empregado do cumprimento
do aviso prévio, com a imediata anotagdo da data da saida na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e sem
prejuizo das verbas rescisorias, porém, somente a partir do momento em que o empregado tiver obtido outro
emprego, devidamente comprovado.

a) Em caso de dispensa parcial ou total, as empresas ficardo isentas do pagamento dos dias restantes do aviso
prévio e das repercussdes proporcionais incidentes sobre a parte do pré-aviso dispensado, em férias
proporcionais, 13° salario proporcional, FGTS e tempo de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO - PEDIDO DE DISPENSA PELO EMPREGADO

No caso de rescisdo do contrato de trabalho, por pedido de dispensa do préprio empregado, este tera que cumprir
0 aviso prévio dado a empregadora, pelo prazo minimo de 15 (quinze) dias, sob pena de arcar com as cominagoes
previstas no paragrafo 2° do art. 487 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Na hipétese acima, a data da saida na CTPS sera a do ultimo dia de trabalho do empregado, bem como, todas as
repercussoes legais em férias, 13° salario e FGTS.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE - ESTABILIDADE

Sera assegurada a estabilidade proviséria no emprego a empregada gestante, desde a concepgao até 90
(noventa) dias apoés o término do afastamento compulsorio.

a) As empregadas integrantes da categoria profissional que, quando demitidas, vierem a constatar seu estado
gravidico, deverdo apresentar-se a empregadora para serem readmitidas, se for o caso, até o prazo maximo de

90 (noventa) dias, contados da data da concessado do aviso prévio, sob pena de nada mais poderem postular,
entendendo-se a garantia inexistente, se ndo efetivada a apresentagcéo no prazo maximo antes previsto.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APOSENTADO - ESTABILIDADE

Garantia de emprego ou salario ao trabalhador que comprovadamente estiver com periodo igual ou inferior a 12
meses da aquisicdo do direito de aposentadoria por idade ou por tempo de servigo, especial ou proporcional
desde que ja esteja trabalhando na mesma empresa a 5 (cinco) anos.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE HORARIO

Confirmando uso e costume ja estabelecido, respeitando ainda, o nimero de horas de trabalho contratual e
semanal, poderdo as empresas ultrapassar a jornada normal até o maximo legal permitido, inclusive em atividade
insalubre, visando a compensagao das horas nao trabalhadas em algum dia da semana, inclusive aos sabados,
sem que este acréscimo seja considerado como horas extras, garantindo o repouso semanal remunerado de um
dia, independentemente de feriados, restando, desde ja, ratificado o horario de trabalho adotado pelas empresas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIADOES - COMPENSAGAO DE HORARIO

Sempre que ocorrer a hipétese de um dia util entre feriados ou dia de repouso, as empresas ficam autorizadas a
promover a compensagao das horas deste dia em outras datas de acordo com a conveniéncia do trabalho, desde
que haja a concordancia de no minimo 70% (setenta por cento) dos empregados em efetiva atividade na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO EXTRAORDINARIA DA JORNADA DE TRABALHO -
BANCO DE HORAS

Ratificada a compensagdo de horario e semanal prevista na clausula prépria, as empresas poderdo adotar a
compensacéao extraordinaria da jornada de trabalho (sistema de débito e crédito de horas de trabalho), nos termos
da legislagédo vigente, observada a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas e assegurado o repouso semanal
remunerado, ressalvadas as hipéteses do art. 61 da CLT.

a - A compensagao realizada nestes termos nao acarretara qualquer modificagdo no salario mensal do
empregado.

b- As empresas que optarem pela implantagdo da compensacdo extraordinaria aqui prevista deverdo comunicar,
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, ao Sindicato Profissional.

c- As empresas enviardao para o Sindicato Profissional, a cada 90 (noventa) dias, uma relagao, por empregado,
das horas em compensagao.

d- Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacgéo integral da eventual jornada
extraordinaria, o empregado fara jus ao pagamento das horas suplementares ndo compensadas, calculadas com o
adicional de lei e na forma do § 3°, do art. 59, da CLT, com a redagéo adotada pelo art. 6°, da lei n° 9.601/98.

e- No caso de rescisdo de contrato de trabalho por iniciativa do empregado, serdo descontados do mesmo, os
dias nao trabalhados e eventualmente pagos pela empresa.

f- Na hipétese de demissdo por iniciativa da empresa, ndo havera quaisquer descontos do empregado de
eventuais horas pagas e ndo compensadas.

g- Em qualquer hipétese, compensagdo somente podera ser feita no maximo durante 02 (duas) horas diarias de
segunda a sexta-feira, ou aos sabados, sempre se assegurando um sabado livre por més, de preferéncia aquele
apos o pagamento mensal, ressalvadas as previsdes do art. 61 da CLT.

h- As empresas comunicardo, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas a dispensa do trabalho para
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efeitos de compensacgéao, excegao feita as previsdes do art. 61 da CLT.

i- Para a implantagdo extraordinaria da jornada de trabalho, nos termos desta clausula, a Empresa devera
implementar o registro de horario de seus empregados, quer de forma manual, mecénica ou eletrbnica.

j- A hora suplementar ndo compensada ingressara na folha de pagamento do més onde ocorrer o término do prazo
de compensacao.

I- A prestacdo de horas suplementares para efeitos da compensagéo extraordinaria da jornada de trabalho aqui
prevista somente sera exigida do empregado estudante quando nao atingir o seu horario de aulas.

m- As empresa dardo atengao especial as empregadas que tenham filhos em creches e para as empregadas
gestantes, além dos empregados matriculados em cursos profissionalizantes.

n- o cancelamento desta jornada flexivel podera ser feito a qualquer momento mediante comunicagéo ao Sindicato
Profissional e aos empregados.

o- A compensagao extraordinaria aqui prevista podera ser adotada em toda a empresa, em unidades fabris ou em
linhas de atividades, de conformidade com a conveniéncia das empresas.

p- A compensacgao extraordinaria da jornada de trabalho aqui prevista ndo implicara em prejuizos aos empregados
relativos a 13° salario, férias e repousos semanais remunerados.

g- Sera nula a presente compensacdo extraordinaria na hipétese de descumprimento de qualquer dos itens
anteriores.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTUDANTE - ABONO DE FALTAS
As empresas concederdo ao empregado estudante, licenga para afastamento do trabalho, sem prejuizo de
salarios, em dia(s) de realizagdo de prova(s) escolar(es), desde que regularmente matriculado em Escola Oficial
ou reconhecida, e desde que o horario da(s) prova(s) coincida com seu horario de servigo, mediante comunicagao

a empresa, por escrito, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e comprovagao posterior no mesmo
prazo.

CLAUSULA TRIGESIMA - CASAMENTO - LICANGA REMUNERADA

Os empregados em caso de casamento, terdo 05 (cinco) dias corridos de licenga remunerada, mediante
solicitagdo por escrito a empresa com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e posterior comprovagéo através da
Certidao de Casamento.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGCAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS
Apenas para efeitos da presente convengdo e durante sua vigéncia, as empresas pagardo aos empregados, que
na época em que pedirem demiss&o contarem com um tempo de servigo igual ou superior a 08 (oito) meses, férias

proporcionais, a teor dos art. 146 e 147 do Diploma Legal Consolidado.

a) Os pagamentos aqui estipulados por acordo nao incluirdo o acréscimo de um 1/3 (um tergo) previsto no inciso
XVII, do art. 7°, da Constituicao Federal.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E UNIFORMES -
FORNECIMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente, os equipamentos de protecdo e seguranga
obrigatorios, nos termos da legislagao especifica sobre higiene e seguranga do trabalho, bem como fornecerao,
gratuitamente, os uniformes e seus acessorios quando exigirem seu uso obrigatdrio em servigo.

Os empregados obrigam-se ao adequado uso, manutencdo e limpeza dos equipamentos e uniformes que
receberem e a indenizar as empresas por extravio ou dano, devolvendo os Ultimos por ocasido da rescisdo
contratual.

ACEITA(;AO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerao validade a atestados médicos e odontoldgicos para justificar faltas ao servigo dos
empregados, desde que expedidos por profissionais contratados pelo Sindicato Profissional, credenciados pelo
INSS e dentro dos convénios firmados pelo mesmo sindicato com o referido 6rgéo (INSS).

a) Além das condigbes acima enumeradas, os atestados, para sua perfeita validade, inclusive junto a Justica do
Trabalho, deverao conter a especificagdo da doenga ou nimero do CID.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTO ASSISTENCIAL PARA O SINDICATO PROFISSIONAL

Por deliberagéo da Assembléia Geral Extraordinario do Sindicato Profissional, as empresas ficam obrigadas, em
nome do Sindicato Profissional, a promoverem o desconto em folha de pagamento da importancia de 16
(dezesseis) horas de trabalho dos respectivos salarios devidamente reajustados dos empregados da categoria
profissional, beneficiados ou ndo pela presente revisdo, com as seguintes parcelas e recolhimentos:

a) Desconto de 08 (oito) horas de salario de cada empregado constante da folha de pagamento do més de julho
de 20167, o qual devera ser recolhido aos cofres do Sindicato Profissional até o dia 10 de agosto de 2017.

b) Desconto de 08 (oito) horas de salario de cada empregado constante da folha de pagamento do més de
agosto de 2017, o qual devera ser recolhido aos cofres do Sindicato Profissional até o dia 10 de setembro
de 2017.

c¢) O recolhimento aos cofres do Sindicato Profissional sera até o dia 10° (décimo) dia subsequente ao desconto.

Fica facultado aos empregados que ndo concordarem com referido desconto manifestar sua oposi¢éo ao Sindicato
Profissional em até 10 (dez) dias a partir da Assembleia Geral, se manifestarem individualmente perante
a Secretaria do Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESPESAS DECORRENTES DO PROCESSO DE NEGOCIAGAO

As empresas com mais de 03 (trés) empregados recolherdo aos cofres do Sindicato das Industrias de Joalheira e
Lapidacdo de Pedras Preciosas do Nordeste Gaucho - Sindijéias/RS, conforme decisdo da Assembléia Geral
Extraordinaria as seguintes parcelas e recolhimentos:

a) Até o dia 15 de agosto de 2017, as empresas com mais de 03 (trés) empregados recolherdo aos cofres do
Sindicato das Industrias de Joalheria e Lapidagao de Pedras Preciosas do Nordeste Gaucho, o valor equivalente a
03 (trés) horas do salario de cada empregado constante da folha de pagamento relativa ao més de julho de
2017.
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b) Até o dia 15 de outubro de 2017, as empresas com mais de 03 (trés) empregados recolherdo aos cofres do
Sindicato das Industrias de Joalheria e Lapidagao de Pedras Preciosas do Nordeste Gaucho, o valor equivalente a
03 (trés) horas do salario de cada empregado constante da folha de pagamento relativa ao més de setembro de
2017.

c) Até o dia 15 de margo de 2018, as empresas com mais de 03 (trés) empregados recolherdo aos cofres do
Sindicato das Industrias de Joalheria e Lapidagao de Pedras Preciosas do Nordeste Gaucho, o valor equivalente a
03 (trés) horas do salario de cada empregado constante da folha de pagamento relativa ao més de fevereiro de
2018.

d) Até o dia 15 de maio de 2018, as empresas com mais de 03 (trés) empregados recolherdo aos cofres do
Sindicato das Industrias de Joalheria e Lapidagao de Pedras Preciosas do Nordeste Gaucho, o valor equivalente a
03 (trés) horas do salario de cada empregado constante da folha de pagamento relativa ao més de abril de
2018.

As empresas que nao possuirem empregados, recolheram aos cofres do Sindicato das Industrias de Joalheria e
Lapidacdo de Pedras Preciosas do Nordeste Gaucho, conforme descisdo da assembleia geral extraordinario o
seguinte:

a) 04 (quatro) parcelas de R$70,00 (setenta reais) cada, até os dias 15 de agosto de 2017, 15 de outubro de
2017, 15 de margo de 2018 e 15 de maio de 2018, respectivamente, sendo reajustado anualmente pelo indice do
IGPM

O néo recolhimento nos prazos acima previstos, importara multa de 2% (dois por cento) acrescida de juros e
corregao monitaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL - EXTINGAO

As empresas descontardo de todos os seus empregados constantes da folha de pagamento de margo de 2018,
se extinta a Contribuicdo Sindical, o equivalente a 01 (um) dia de salario, recolhendo aos cofres do Sindicato
Profissional até o dia 10 de abril de 2018 e distribuido na proporcdo de 95% (noventa e cinco por cento) para o
Sindicato Profissional e 5% (cinco por cento) para a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Industria, tudo
por expressa deliberagdo da Assembléia Geral do Sindicato Profissional.

O néo recolhimento no prazo previsto importara em multa de 10% (dez por cento) acrescida de juros e corregao
monetaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

As empresas componentes da categoria econdmica descontardo dos salarios dos empregados ja reajustados o
valor correspondente a 04 horas, no més de abril de 2018, reversivel aos cofres do sindicato profissional, valor
este referente a contribuicdo negocial, que devera ser recolhido aos cofres do sindicato até o 10° dia do més
subsequente ao desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL - ENTINGAO

No caso de extingdo da Contribuigao Sindical, as empresas associadas ao SINDIJOIAS/RS recolherdo aos cofres
do sindicato patronal a contribuigdo assistencial ou negocial, na forma a serem estipulados em assembleia da
categoria.
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DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias decorrentes da aplicagdo da presente Convengado serao dirimidas, exclusivamente, pela
Justica do Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EFICACIA DA CONVENGAO

Fica convencionado que as clausulas constantes da presente Convengao Coletiva de Trabalho seréo exigiveis apés
a assinatura e depdsito da mesma no 6rgao regional do Ministério do Trabalho e Emprego e/ ou a partir das datas
aqui previstas para pagamento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMINAGOES

Na vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, as eventuais infringéncias e infragbes terdo as
penalidades legais com previsdo especifica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORMA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho é formalizada em 02 (duas) vias de igual teor e forma e uma s6
finalidade.

MARCELO WEILLER CHAVES
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE JOALHERIA E LAPIDACAO DE PEDRAS PRECIOSAS DO NORDESTE GAUCHO

ADILSON FRANCISCO DA COSTA
PRESIDENTE
SINDICATO TRABALHADORES INDUSTRIA DE JOALHERIA, LAPIDACAO DE PEDRAS PRECIOSAS, SEMIPRECIOSAS,
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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